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Priloha - POLITIKA SKUPINY MEVIS - SK

Politika kvality, bezpeénosti a Zivotného prostredia Mevis-u je zaloZzena na Styroch “nosnych pilieroch”:
Trvalé zlepsovanie

Mevis uplatriuje tzv. ,Company Wide Quality Control' - ako pristup k trvalému zlepSovaniu v presvedéeni, Ze hladanie
“Uplnej kvality” musf byt robené vietkymi podnikovymi firemnymi systémami. Mevis sleduje hlavne zapojenie vietkych
firemnych pracovnikov vo vntri zlepSovacieho cyklu pomocou systému riadenia pomocou predizenych cielov pre kazdé
oddelenie/ kancelériu.

Vrcholovy manaZzment rozhodol vyvijat v neustélej ¢éinnosti:
= Systém kvality zhodny s poziadavkami noriem IATF 16949 (alebo inych pripadne pozadovanych zakaznikom)

= Systém riadenia bezpetnosti a Zivotného prostredia zodpovedajlci normam 14001 a UNI ISO 45001 a pravnym
predpisom “Bezpeénd Praca”, alebo zhodnym v zévislosti od krajiny péscbenia

= Pristup k informaénej bezpetnosti je zhodny s najrozsirenejsimi osvedéenymi postupmi na trhu (ISO 27002)
a s referenénymi normami. Mevis ochrariuje so $pecidlnou pozornostou osobné Udaje a autorské prava pomocou
vhodnych technickych a organizaénych metod.

S ciefom zvysit a udrzat firemnU konkurencieschopnost nielen pomocou neustéleho zlepSovania vyrobkov, servisu, procesov
a vlastného obrazu ale aj pomocou zlepSovania vlastnych vykonov pre prostredie a bezpeénost vlastnych zamestnancov,
chréniac podla potreby firemné a zakaznicke informaéné aktiva.

za Ugelom zvy$enia a udrzania konkurencieschopnosti podniku bud' cez neustale zlepSovanie produktov, sluzieb, procesov a
vlastného imidzu, alebo cez neustéle zlepSovanie vlastnych vykonov pre Zivotné prostredie a bezpeé¢nost vlastnych
spolupracovnikov. Rizikovo zalozené myslenie je referenciou pre &innosti riadenia podniku.

Spokojnost zakaznika a zigastnenych stran

Mevis chce vytvérat a zlepSovat dobré partnerské vztahy so svojim zakaznikom a spolupracu medzi internymi a externymi
zlozkami podniku: podlfa tohto principu “spokojnost zékaznika a zU¢astnenych strdn” musi byt povazovand za zékladny faktor
ovplyviujlci stratégiu spolognosti.

Pozornost na zZivotné prostredie a na osoby

Firma je vzdy pozorna a zamestnanda ochranou prostredia a vlastnych spolupracovnikov.

Toto Usilie pre prostredie sa konkretizuje v raciondlnom, vedomom a udrzatelnom pouzivani zdrojov a vstupnych materiélov v
efektivnom riadeni odpadového hospodérstva a v neposlednom rade v prevencii znetistenia prispésobujic sa novym
dostupnym technolégidm.

Pozornost na osoby sa neposUva len vo vyskume bezpeénych pracovnych podmienok, ale aj vo vyvoji spoloénych hodnét.
Pozornost na Informaénu Bezpeénost
Mevis sa zavézuje reSpektovat pre informaéné aktiva:

= Rezervovanost zaistujlc, Ze informécia nebude k dispozicii alebo komunikované neautorizovanym osobédm, subjektom
alebo procesom.

= Celistvost zaistujic ochranu presnosti a kompletnosti majetku, ¢o znamend akékolvek informécia alebo pohfadavka
v ktorych organizécia vidi hodnotu.

= Dostupnost definujic metody pristupu a pouZitia informacif potrebnych pre vykon éinnosti
= Ako zakladné faktory pre svoj Uspech Mevis stanovil nasledovné:
= kvalita produktu a sluzby pre zakaznikov;

= cenova konkurencieschopnost ;

= stéle hfadanie inovativnych rieSeni, ktoré umozfiuju dosiahnut lepsiu kvalitativnu Uroveri za konkurencieschopné néklady
a v pozadovanom ¢ase a s najmensim dopadom na prostredie;

= silné zapojenie a motivacia vlastnych pracovnikov, prostrednictvom neustaleho zaskolovania, informovania, tréningu;
= Dovernost a spracovanie informacii

= pozornost k Zivotnému prostrediu, pracovnym podmienkam a sociélnej Glohe podniku.

Tento pristup nachadza syntézu v modeli " retaze pridanej hodnoty" kde kazdy proces je definovany a riadeny ako reakcia na
prispevok prineseny v rdmci jeho umiestnenia v podniku.
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Obzvlast:
= Vrcholovy manazment je prostrednictvom zabezpecovania potrebnych zdrojov zapojeny do garantovania efektivnosti a

kontinualnosti systému manazérstva.
= Rozdielne funkcie st zodpovedné za planovanie a vykonanie vlastnych aktivit v zhode s tymto dokumentom;
»  V&etci spolupracovnici musia byt zapojeni do politiky kvality, bezpeénosti pri praci a ochrany Zivotného prostredia

= Politika kvality, Ochrany, Zivotného prostredia a Informaéna Bezpeénost je zverejnend na firemnej stranke, ako

transparentny dokument vodi zainteresovanym stranam.

Mevis svoje vlastné aktivity zaklada na reSpektovani nasledovnych principov:

Principy manazérstva kvality

= ReSpektovanie poziadaviek zékaznika, spolupracovnikov a dobrovornikov, ako aj kapacity organizaénej integracie
= Priame zapojenie vetkych spolupracovnikov do neustéleho zlepSovania

= Silnd integracia a kontrola podnikovych procesov ( podfa logiky “dodavatel — zékaznik");

= Dodrzanie potrebnej pruznosti a organiza¢nej vykonnosti (na predchadzanie zbytoénej byrokracii);

» Pozornost na bezpeénosti produktu porozumenim jeho funkénosti a zachovanim kontroly v rdmci vlastnych aktivit (od
Skolenia po zapojenie zamestnancov do projektovania a tvorby produktu) a dodévatelského retazca (zapojenie a rozvoj

dodéavatelov)



Principy manazérstva bezpeénosti pri praci

= ReSpektovanie platnych legislativnych predpisov pre bezpeénost pri praci
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= Konzult4cia s pracovnikmi, aj prostrednictvom zastupcov zamestnancov pre bezpeénost;

= udrziavanie efektivnych postupov riadenia nidzovych situacii a Skolenia danych zamestnancov
Sales & marketing
» hladanie priaznivych podmienok pre blaho a zdravie svojich spolupracovnikov manager

Principy manazérstva Zivotného prostredia Purchasing manager

= ResSpektovanie platnych environmentéinych a regulaénych poZziadaviek a poziadaviek na dodrZiavanie suladu so

Technologies manager
zU&astnenymi stranami (heavy presses)

= ReSpektovanie pravnych predpisov — noriem a/alebo zmluvné ustanovenia tykajuce sa informagnej bezpeénosti

= Priprava planov pre kontinualnost cinnosti a aby také plény boli ¢o najviac aktualizované a kontrolované Heatth sty k PRRSo
environment manager o W o S

= Prislu$né Skolenie pracovnikov v oblasti bezpeénosti informéci
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= ReSpektovat a podporovat véeobecne uzndvané ludské prava v oblasti vzajomnych aktivit a existujlcich vztahov MEVI 1 Tool shop MEC 3 Tool shop /3@
manager manager

»  Rozdelenie podnikovych hodnét ———

= Qdstranenie detskej prace (eliminacia detskej prace)

= Qdstranenie akejkolvek formy diskriminacie v zamestnani a povolani na zéklade jej kddexu spravania

= Obstaravanie surovin zvyhodriujlice dodéavatelov, ktori zaruéujd ich pévod (napr. Conflict Minerals Free)

Zasady riadenia dodavatelského retazca
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