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Zasady skupiny Mevis su zaloZené na Styroch , podpornych Struktdrach™:
Neustale zlepSovanie

Spolo nos Mevis uplat uje “ Company Wide Quality Control" ako pristup k neustalemu zlepSovaniu v presved eni,
7e snaha o ,celkovi kvalitu” musi by obsiahnuta vo vsetkych procesoch spolo nosti. Spolo nos Mevis sa usiluje
najma o zapojenie vsetkych zamestnancov spolo nosti do cyklu neustdleho zlepSovania prostrednictvom
komplexného systému riadenia zaloZzeného na cie och.

Vedenie spolo nosti sa rozhodlo rozvija nepretritou innos ou:

= systém kvality, ktory je v sulade s poziadavkami noriem UNI EN ISO 9001 a IATF 16949, v pripade potreby
doplneny o alie normy pozadované zdkaznikom;

= systém riadenia ochrany Zivotného prostredia a bezpe nosti a ochrany zdravia pri préci v silade s normami UNI
EN ISO 14001, UNI ISO 45001 a usmerneniami ,Bezpe nd praca” alebo ekvivalentnymi normami, ak su k
dispozicii v réznych narodnych kontextoch;

= systém riadenia informa nej bezpe nosti, ktory je v sulade s normou Tisax, s najrozsirenejsimi " best practices”
na trhu a s referen nymi pravnymi predpismi, pri om dbé na osobitnd ochranu osobnych a firemnych informacii
- vlastnych aj zainteresovanych stran - vratane autorskych prav prostrednictvomn vhodnych technickych a
organiza nych metod;

Cie om spolo nosti Mevis je zvySova a udrziava konkurencieschopnos spolo nosti prostrednictvom neustaleho
zlepsovania svojich vyrobkov, sluZieb, procesov a imidZu, ako aj prostrednictvom neustdleho zlepSovania svojej
innosti v oblasti Zivotného prostredia a bezpe nosti svojich zamestnancov, a to pri sU asnej primerangj ochrane
informa nych aktiv spolo nosti a jej klientov.

Myslenie Risk Based Thinking je kritériom pre vietky innosti riadenia spolo nosti.

Spokojnos zakaznikov a zainteresovanych stran

Spolo nos Mevis chce vytvara partnerské vz ahy so svojimi zdkaznikmi a skuto nu spolupracu s internymi a
externymi zainteresovanymi stranami spolo nosti: z tohto h adiska je faktor ,Spokojnos zékaznikov a
zainteresovanych stran" zakladnym aspektom stratégie spolo nosti.

Spolo enska zodpovednos firiem
Spolo nos vidy dbala a dbéa na ochranu a zachovanie Zivotného prostredia a svojich zamestnancov.

Tento zavazok voi Zivotnému prostrediu sa prejavuje v racionalnom, uvedomelom a udrzate nom nakupe a
vyuZivani surovin a zdrojov, v U innom nakladani s odpadom a v prevencii zne is ovania, priom sa z asu na as
vyuzivaju najlepsie dostupné technolégie.

Pozornos k jednotliveovi sa presadzuje nielen pri h adani bezpe nych pracovnych podmienok, ale aj pri rozvoji
spolo nych hodndt.

Bezpe nos informacii

Spolo nos Mevis sa zavazuje v pripade informa nych aktiv, ktoré spravuje, redpektova a presadzova :

= dovernos a zabezpei, aby informacie neboli spristupnené alebo ozndmené neopréavnenym osobam,
subjektom alebo procesom;

= integritu, ktord zabezpe uje ochranu presnosti a Uplnosti asset, pod Im sa rozumeju vietky informacie alebo
aktiva, ktorym organizéacia pripisuje hodnotu;

* dostupnos, ktord zaru uje pristup k informaciam a asset slvisiacimi s opravnenymi osobami, ktoré ich
potrebuju na vykonavanie zverenych innosti.

Tieto ciele sa uplat uju pod a zdsad "need to know" a "least priviledge”, priom informacie sa zverej uju a
spristup uju s rezimami pristupu zodpovedajucimi funkcii, ku ktorej patria, a vo vz ahu k vykonavane] praci sa
obmedzuju na informacie potrebné na jej vykonanie.

Spolo nos Mevis povaZzuje za k G ové pre svoj Uspech tieto faktory:
= kvalita vyrobkov a sluzby zakaznikom;
= cenova konkurencieschopnos ;

= neustdle hadanie inovativnych rieseni, ktoré dosahuju vysokd urove kvality pri konkurencieschopnych
nakladoch, v potrebnom ase a s o najmensim vplyvom na Zivotné prostredie;

= silnd angazovanos , motivacia a kompetentnos spolupracovnikov prostrednictvom neustaleho informovania,
vzdelavania, odbornej pripravy a zvy$ovania povedomia v réznych oblastiach;

= dbvernos a spravne riadenie réznych druhov informécii;

=  pozornos venovana Zivotnému prostrediu, pracovnym podmienkam a socidlnej Ulohe spolo nosti;

= meranie a hodnotenie vykonnosti integrovaného systému riadenia.

Tento pristup je zhrnuty v modeli . hodnotového re azca”, kde je kazdy proces definovany a riadeny v zavislosti od
jeho prispevku k umiestneniu spolo nosti.

Procassi Primari

Najma:

=  manaZment sa osobne podie a na zabezpe eni kontinuity a efektivnosti integrovaného systému riadenia, pri om
zaru uje poskytnutie potrebnych zdrojov;

= jednotlivé funkcie su zodpovedné za planovanie a vykondvanie svojich innosti v stlade s tymito zasadami
skupiny;

= vietci zamestnanci musia by oboznameni a podiela sa na zdsadach skupiny;

= zasady skupiny su zverejnené na webovej stranke spolo nosti ako prvok transparentnosti pre zainteresované
strany.

Spolo nos Mevis preto zakladé svoju innos na dodrziavani tychto zasad:

Zasady riadenia kvality

= dodrZiavanie poziadaviek zékaznikov, zavaznych poziadaviek a prijatych dobrovo nych poziadaviek

= priama U as kazdého zamestnanca spolo nosti na neustalom zlepsovani;

= silnd integracia a kontrola v procesoch spolo nosti (v logike , dodavate - zdkaznik"”);

= schopnos organiza nej integracie pri zachovani potrebnej flexibility a efektivnosti innosti a procesov;

= pozornos venovana bezpe nosti vyrobku prostrednictvom pochopenia jeho funk nosti pri st asnom udrziavani
kontroly nad internymi innos ami pri navrhovani a realizacii (zapojenie vSetkych zamestnancov) a externymi
innos ami riadenymi Supply Chain (zapojenie a rozvoj dodavate ov).



Zasady riadenia bezpe nosti a ochrany zdravia pri praci

sulad s platnymi bezpe nostnymi predpismi;
konzultacie s pracovnikmi, a to aj prostrednictvom zastupcov pracovnikov pre bezpe nos ;
udrZiavanie U innych postupov riadenia nudzovych situdcii a Skolenie prisludnych pracovnikov;

navrh a nakup strojov, zariadeni, vybavenia a vymedzenie pracovisk, prevadzkovych metod a organiza nych
aspektov tak, aby sa chranilo zdravie pracovnikov, tretich stran a komunity, v ktorej spolo nos pésobi;

podpora iniciativ a dohdd, ktoré podporuju blaho a zdravie zamestnancowv.

Zasady environmentalneho a energetického manazmentu

dodrziavanie zdkonnych poziadaviek, platnych environmentédlnych predpisov a zavazkov tykajucich sa
dodrziavania predpisov prijatych so zainteresovanymi stranami;

kontrola vyznamnych environmentalnych aspektov (ako je vyuzivanie surovin, elektrickej energie a vody a
tvorba odpadu) a ich suvisiacich vplyvov (ako si GreenHouse Gases) s neustalou pozornos ou venovanou
prevencii zne istenia ovzdusia, pédy a vody a ochrane biodiverzity a pody;

uplat ovanie najlepsich dostupnych technolégii, a to aj prostrednictvom h adania obnovite nych zdrojov
energie;

podpora obehového hospodarstva prostrednictvorn h adania surovin a obalov, ktoré sa daju zhodnoti alebo
recyklova , ako aj prostrednictvom dizajnu svojich vyrobkov zameraného na recyklovate nos ;

podpora udrzate ného Zivotného Stylu.

Zasady a ciele riadenia informa nej bezpe nosti

jasné ur enie zodpovednosti za bezpe nos informécii, podpora povedomia o déleZitosti prispevku kazdého
(zamestnancov, dodavate ov a zainteresovanych stran;

dodrziavanie aktualnych legislativnych, regula nych a/alebo zmluvnych poziadaviek na bezpe nos informacii;
vypracovanie planov (aktualizovanych a monitorovanych) pre kontinuitu innosti a bezpe nos informacii, a to
aj v mimoriadnych situaciach;

primerané skolenie zamestnancov v oblasti informa nej bezpe nosti a ich aktivne zapojenie do spravneho
uplat ovania opatreni na ochranu informécii a asset spolo nosti;

identifikécia a riadenie vietkych porudeni informa nej bezpe nosti a stvisiacich slabych miest;

systematické hodnotenie a riadenie rizik informa nej bezpe nosti prostrednictvom preventivnych innosti
afalebo innosti zameranych na znizenie pritomnych rizik vzh adom na neustidle sa meniaci vonkajsi
(environmentalny a technologicky) kontext.

Zasady etického riadenia a spolo enskej zodpovednosti

reSpektovanie a podpora vieobecne uznavanych udskych prav v kontexte svojich innosti a vz ahov;

zdie anie firemnych hodnét;

presadzovanie etického kodexu;

uznanie zasad Medzinarodnej organizacie prace (MOP), najmé pokia ide o detskd pracu, diskriminaciu v
zamestnani a povolani a rovnaké odme ovanie;

odmietnutie akejko vek diskriminacie na zaklade pohlavia, rasy, etnického pdvodu, sexudlnej orientacie,
zdravotného postihnutia, veku, jazyka, naboZenského a politického presved enia alebo socialnych a osobnych
podmignok;

odmietnutie akejko vek formy nutenej prace, moderného otroctva a obchodovania s u mi;

riadenie svojich obchodnych innosti s cie om vyhnli sa korup nym a podvodnym aktivitam, respektovanie
hodnoty slobodnej a spravodlive] hospodarskej su aze a medzinarodnych poZiadaviek tykajlucich sa kontroly
vyvozu a uvalenia hospodarskych sankcii;

ziskavanie surovin uprednost ovanim dodavate ov, ktori zaru uju ich pévod (napr. Conflict Minerals Free);

uznanie cie ov trvalo udrzate ného rozvoja, ktoré presadzuje OSN.

Zasady riadenia dodavate ského re azca

Zapojenie svojich dodavate ov do presadzovania firemnych zasad kvality, zdravia a bezpe nosti, Zivotného
prostredia, energetiky, etiky a informa nej bezpe nosti;

Organiza ny rozvoj a integracia s cie om zabezpe i wykonnos svojho Supply Chain;
Zdie anie informacii v dodavate skom re azci s Grov ou bezpe nosti zodpovedajlcou podnikovym normam.
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